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Recrutement organisé pour le Conseil Central Laïque asbl

UN CONSEILLER MORAL (h/f) à 

De 2 à 4/5e temps pour l’établissement pénitentiaire de Lantin


désigné(e) auprès de la Fondation pour l’Assistance Morale aux Détenus (FAMD)

Informations générales

Conditions impératives de validité des candidatures

· Toute candidature doit être introduite en complétant le dossier qui est joint à la présente note. Seul ce dossier sera pris en considération : il est donc inutile d’y joindre un curriculum vitae.
· Le dossier de candidature doit être accompagné d’une lettre de motivation.

Programme de la procédure

Les candidats retenus seront contactés pour se présenter à un entretien écrit et oral à la FAMD (avenue de Stalingrad, 54 à 1000 Bruxelles). 

Information relative à l’offre d’emploi

La Fondation pour l’Assistance Morale aux Détenus a 3 missions :

· Offrir une assistance morale laïque à tout détenu qui en fait la demande et ce dans toutes les prisons du territoire belge,

· Offrir un service psycho-social aux détenus, ex-détenus et leurs familles dans la région de Bruxelles-capitale,

· Offrir un service d’animation et formation dans les prisons bruxelloises.

La FAMD est une Fondation laïque. Par laïcité, il faut entendre le principe humaniste qui fonde le régime des libertés et des droits humains sur l’impartialité du pouvoir civil démocratique dégagé de toute ingérence religieuse.
Il oblige l’État de droit à assurer l’égalité, la solidarité et l’émancipation des citoyens par la diffusion des savoirs et l’exercice du libre examen.
L’assistance morale propose une écoute et un soutien moral aux personnes qui en font la demande. La FAMD exerce cette fonction d’assistance morale dans le milieu carcéral, soit dans toutes les prisons de Belgique. 
L'assistance morale laïque a pour objet la recherche du bien-être des personnes. 

Elle s'exerce dans un esprit de liberté de jugement, de responsabilité, d'analyse critique, d'émancipation et dans le respect de l'identité des personnes quelles que soient leurs convictions philosophiques ou politiques. Elle vise l'autonomie de la personne et l'exercice effectif de la citoyenneté. Elle s'adresse à tous sans limites liées à l'âge, au sexe, à la nationalité, aux croyances religieuses, aux options politiques ou aux revenus de la personne. 

Concrètement, l’assistance morale a une mission qui se décline de façon très diversifiée. Elle part toujours de la demande des personnes ou des groupes : écoute, soutien moral, questions éthiques et philosophiques, information et orientation vers des services existants dans les domaines sociaux, psychologiques, juridiques...

L’assistance morale peut également consister en l’organisation de cérémonies laïques, qui marquent les moments importants de l’existence.

On distingue deux branches : l’assistance morale généraliste, prise en charge par le CAL, et l’assistance morale spécialisée, prise en charge par le CAL et des associations laïques comme la Fondation pour l’Assistance Morale aux Détenus, etc.
L’assistance morale généraliste se développe au service de toutes les composantes de la population, elle est confiée aux régionales du CAL. Celles-ci développent des projets diversifiés, qui vont de la permanence d’écoute à la coopération et au soutien de réseaux laïques existants, en passant par le développement communautaire dans un quartier, des activités avec des groupes de jeunes, des personnes réfugiées, etc.

L’assistance morale spécialisée s’adresse, comme son nom l’indique, à des groupes bien déterminés, le plus souvent dans des institutions qui ont la particularité de regrouper un grand nombre de personnes. La FAMD se concentre sur les personnes incarcérées, mais l’assistance morale s'adresse également aux patients hospitalisés et personnes âgées, aux jeunes placés sous la Protection de la Jeunesse, au personnel des Forces armées, aux personnes transitant par l’aéroport de Bruxelles National, etc. 
Le-La conseiller(e) moral(e) travaillera sous la responsabilité hiérarchique du directeur de la FAMD. Il-Elle aura notamment pour missions de :

· Proposer une assistance morale individuelle en milieu carcéral,

· Développer des activités collectives en milieu carcéral en fonction de la demande et des besoins des personnes incarcérées
Il - Elle devra impérativement :

· Partager et soutenir les valeurs de la laïcité belge

· Réfléchir de manière libre-exaministe

· être titulaire soit d’un baccalauréat à orientation sociale, psycho-pédagogique ou éducative, soit d’un master en criminologie ou psychologie (de préférence)
· Avoir des compétences en matière de psychologie et d’accompagnement moral
· Etre capable de communiquer facilement par écrit et oralement en langue française
· Etre en possession d’un certificat de bonnes vie et mœurs.
Il – Elle devra idéalement :

· Avoir connaissance des processus de dynamique de groupes

· Avoir des connaissances de base en gestion de projets

Par ailleurs, il - elle devra aussi :

· Avoir un esprit critique constructif, logique et orienté vers la recherche de solutions concrètes

· Faire preuve d’autonomie, d’organisation, de pro-activité (esprit d’initiative et le sens de la responsabilité).

· Faire preuve d’adaptabilité, d’empathie. Avoir le sens de l’écoute et maîtriser ses émotions.

· Etre disposé à se déplacer jusque Bruxelles ; posséder un permis de conduire B est un plus.
Il y a la possibilité de combiner plusieurs postes vacants. 
Le montant de la rémunération annuelle brute pour un temps plein (38h/s) s’élève à  € 26606,86.

La désignation est idéalement prévue à partir du immédiatement.
Contenu de l’épreuve orale
L’épreuve orale comprendra des questions portant sur :

· Les motivations pour l’emploi

· L’engagement laïque

· Les compétences nécessaires à la fonction

BULLETIN DE CANDIDATURE A UN EMPLOI

À nous faire parvenir avec votre lettre de motivation
 à la :

Fondation pour l’Assistance Morale aux Détenus

A l’attention de Tania Ramoudt, directeur
54, Avenue de Stalingrad

1000 Bruxelles

Ou par courriel à l’adresse :

Gianni.sabatino@smbg-famd.be

Veuillez écrire les données en caractères imprimés ou les dactylographier.

Il va de soi que vos réponses seront considérées comme strictement confidentielles.

	Cochez la fonction sollicitée :

· conseiller(e) moral(e), titulaire d’un baccalauréat à orientation sociale, pycho-pédagogique, ou éducative 

· conseiller(e) moral(e), titulaire master en criminologie ou psychologie 




En cas d’engagement êtes-vous disponible immédiatement ? Si non, à partir de quelle date ou moyennant quel préavis ? .........................................................................................................…………………………

................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

DONNÉES PERSONNELLES

	Nom : ......................................................................................................................................……...

Prénom : ...................................................................................................................................………..

Lieu de naissance : .....................................................................................................................………………….

Date de naissance : .....................................................................................................................………………….

Adresse : Rue..............................................................................................N°.............Bte........…….…..

Code postal  .............. Localité :..............................................................................…...

Tél. privé : .............................Tél. bureau : ..........................Fax : ............................…

GSM : ……………………………………………………

E-mail : ……………………………………………………

État civil :..............................................................................................................………..

Nationalité : ………………………………………………………………………………….

Permis de conduire B :                          oui (                                                            non (
Véhicule :                                              oui (                                                           non (
Avez-vous actuellement ou avez-vous eu dans le passé, une activité bénévole dans le monde associatif ? Laquelle ?

................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Êtes-vous membre d’une association laïque ? Laquelle ?

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................




FORMATION

	Niveau d’études (indiquer le diplôme le plus élevé obtenu, l’année et le nom de l’établissement)
: ................................................................................................................................................

................................................................................................................................................




	
	Année

De … ; à ….
	Etablissement(s)
	Diplôme

Obtenu

	Enseignement

primaire


	 . .  -  . .
	
	

	Enseignement

secondaire


	 . .  -  . .
	
	

	Enseignement

supérieur non universitaire


	
	
	diplôme et grade éventuel

	Enseignement

universitaire


	
	
	diplôme et grade éventuel

	Autre(s)

formation(s)


	


	Connaissances linguistiques (précisez le niveau de connaissance: active-passive, écrite-parlée, élémentaire-moyenne-bonne-excellente) :




	Connaissances informatiques :




EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

	Quelle est votre activité professionnelle actuelle (employeur, fonction, date d’entrée en service). ......................................................................................................................................……..

................................................................................................................................................




	Employeurs précédents
	Fonction
	Période d’occupation

(du... au...)

	
	
	


AUTRES EXPERIENCES QUE VOUS SOUHAITEZ MENTIONNER

	


COMMENT AVEZ-VOUS EU CONNAISSANCE DE NOTRE OFFRE D’EMPLOI ?

ATTENTION :

VOTRE CANDIDATURE NE SERA PRISE EN CONSIDERATION QUE SI ELLE EST ACCOMPAGNEE D’UNE VÉRITABLE LETTRE DE MOTIVATION
� Une copie du diplôme sera exigée, en cas d’engagement, avant la signature du contrat
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